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GIẤY ỦY QUYỀN 
(V/v THAM DỰ VÀ THỰC HIỆN CÁC QUYỀN CỦA CỔ ĐÔNG  

TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024) 

 
 

Kính gửi: Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú 

 

I. BÊN ỦY QUYỀN 

 - Tên cổ đông:................................................................................................................................. 

- MCĐDH: .....................................................................................................................................   

- CMND/ Hộ chiếu/CNĐKKD: .......................... Ngày cấp:......................, Nơi cấp: ................... 

- Địa chỉ: ......................................................................................................................................... 

 - Điện thoại: .................................................................................................................................... 

II. BÊN ĐƯỢC ỦY QUYỀN 

 - Tên cá nhân/Tổ chức: .................................................................................................................. 

- CMND/ Hộ chiếu/CNĐKKD: .......................... Ngày cấp:......................, Nơi cấp: ................... 

- Địa chỉ: ......................................................................................................................................... 

 - Điện thoại: .................................................................................................................................... 

Bên ủy quyền và Bên được ủy quyền đồng ý với các điều khoản sau: 

Điều 1: Nội dung ủy quyền 

Bên được ủy quyền sẽ được đại diện số cổ phiếu mà Bên ủy quyền hiện đang nắm giữ (tại ngày đăng ký 

cuối cùng 26/03/2024) để tham dự và thực hiện các quyền của cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2024 của Công ty Cổ Phần Chiếu xạ An Phú vào ngày 26/4/2024. 

Điều 2: Trách nhiệm 

Bên ủy quyền chịu hoàn toàn trách nhiệm về việc ủy quyền này và không có bất kỳ ý kiến phản đối nào 

về số lượng cổ phiếu đang sở hữu tại ngày đăng ký cuối cùng 26/03/2024. Bên được ủy quyền cam kết 

tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định tại Điều 1 của Giấy ủy quyền này và không được ủy quyền cho 

người khác.  

Người được ủy quyền cung cấp bản chính giấy ủy quyền, bản chính CCCD/Hộ chiếu và bản sao có công 

chứng CCCD/hộ chiếu của bên ủy quyền. 

Điều 3: Thời hạn 

Giấy ủy quyền này có hiệu lực kể từ ngày ký cho đến hết ngày 26/4/2024 

 

…………….., ngày………tháng 04 năm 2024 

       BÊN ĐƯỢC ỦY QUYỀN                                                           BÊN ỦY QUYỀN 

           (Ký & ghi rõ họ tên)                                                (Ký &ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là tổ chức)                                                           

                             

 

 



  

CHƯƠNG TRÌNH  
ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU XẠ AN PHÚ 

Ngày 26/04/2024 (thứ sáu)  
 

  

Thời gian Nội dung chương trình  Người thực hiện  

8:00 - 9:00 

I. Thủ tục khai mạc   

1. Tiếp đón đại biểu và cổ đông  Ban tổ chức 

2. Kiểm tra tư cách Cổ đông, lập danh sách CĐ tham dự  Ban tổ chức 

9:00 - 9:05 

3. Tuyên bố lý do - Giới thiệu thành phần tham dự Đại hội 
Phan Long Tài  

Tp. Kinh doanh  

4. Báo cáo kết quả kiểm tra tư cách CĐ tham dự Đại hội  
Phan Long Tài 

Trưởng ban KP 

 

9:05 - 9:15 

II. Nội dung Đại hội  

 -  Giới thiệu và thông qua Đoàn chủ tịch  

 -  Giới thiệu và thông qua Thư ký đại hội  

 -  Giới thiệu và thông qua Ban kiểm phiếu đại hội; 

  -  Thông qua chương trình và quy chế làm việc của đại hội 

Phan Long Tài  

Tp. Kinh doanh 

9:15 - 9:50 

* Báo cáo  

- Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2023 và kế hoạch 

năm 2024. 

Nguyễn Thị Tuyết Nhung 

Kế toán trưởng 

- Báo cáo của HĐQT năm 2023 và phương hướng hoạt 

động năm 2024 

Huỳnh Ngọc Hậu 

CT. HĐQT 

9:50 - 10:10 

* Thông qua tờ trình:  

- Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2023 

- Thù lao - khen thưởng của HĐQT năm 2023  

- Thù lao - khen thưởng của HĐQT 2024 

- Phê duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh 2024 

- Lựa chọn đơn vị kiểm toán tài chính năm 2024 

- Miễn nhiệm và bầu bổ sung TV HĐQT nhiệm kỳ (2023 - 

2028) 

- Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội cổ đông 

Huỳnh Ngọc Hậu 

CT. HĐQT  

10:10 - 10:25 

* Bầu cử 

- Thông qua Quy chế bầu bổ sung TV. HĐQT nhiệm kỳ 

(2023 - 2028) 

- Thông qua Danh sách ứng cử/đề cử Thành viên HĐQT  

- Bỏ phiếu bầu cử 

Huỳnh Thị Bích Loan 

TV - HĐQT 

10:25- 10:45 
* Đại hội thảo luận, Chủ tọa giải đáp và biểu quyết 

thông qua 
Đoàn chủ tịch  

10:45- 11:20 * Nghỉ giải lao 35’  

11:20 -11:30 

* Công bố kết quả:  

- Biểu quyết  

- Công bố kết quả bầu bổ sung thành viên HĐQT  

-Thành viên HĐQT mới ra mắt Đại hội 

Phan Long Tài 

Trưởng BKP 

11:30 -11:40  
III. Tổng kết Đại hội  

- Thông qua Nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2024 

Phan Thị Thu Vân 

Trưởng ban thư ký  

11:40 -11:50 - Bế mạc Đại hội 
Huỳnh Ngọc Hậu 

CT. HĐQT 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CHIẾU XẠ AN PHÚ 

—— 

        Số 01/QCĐH-API 
 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                     ——————————— 

Bình Dương, ngày 26 tháng 04 năm 2024 

QUY CHẾ TỔ CHỨC  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này được áp dụng cho việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú. 

Điều 2: Đối tượng áp dụng 

Quy chế này quy định cụ thể điều kiện tổ chức đại hội, quyền và nghĩa vụ của các 

bên tham gia đại hội và thể thức tiến hành đại hội. 

Điều 3: Tính hiệu lực 

Cổ đông và các bên tham gia Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của 

Công ty có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy chế này. 
 

II. ĐIỀU KIỆN TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI  

Điều 4: Điều kiện tiến hành Đại hội 

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít 

nhất 51% số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách Cổ đông sở hữu cổ phần của 

APC có tên trong danh sách cổ đông tại ngày đăng ký cuối cùng 26/03/2024 do Tổng Công 

ty Lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam (VSDC) cung cấp.  
 

III. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI  

Điều 5: Điều kiện tham dự Đại hội 

Tất cả các cổ đông là cá nhân hoặc người đại diện theo ủy quyền bằng văn bản của 

cổ đông là tổ chức hoặc người được người đại diện của tổ chức sở hữu cổ phần phổ 

thông của Công ty ủy quyền tham dự họp (theo danh sách cổ đông của Công ty do Công 

ty Lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam chốt ngày 26/03/2024). 

Điều 6: Quy định về Ủy quyền 

6.1. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo mẫu của công ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

- Trường hợp cổ đông là cá nhân là người ủy quyền thì phải có chữ ký của cổ đông 

đó và người được uỷ quyền dự họp; 

- Trường hợp người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức là người uỷ 

quyền thì phải có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện theo pháp luật 

của cổ đông và người được ủy quyền dự họp; 

- Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật của cổ 

đông và người được ủy quyền dự họp. 

6.2. Các trường hợp Giấy ủy quyền được lập thành văn bản không theo mẫu của 

công ty sẽ do Chủ tọa đại hội toàn quyền quyết định tính hợp lệ của Giấy ủy quyền đó. 

6.3. Một người có thể làm đại diện theo ủy quyền cho một hoặc nhiều cổ đông. 
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6.4. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 

và bản sao có công chứng CCCD/hộ chiếu/ CNĐKKD của bên ủy quyền trước khi vào 

phòng họp. 

Điều 7: Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham dự đại hội 

  7.1. Quyền của các cổ đông tham dự đại hội 

- Được trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho người khác tham dự họp đại hội bằng 

văn bản ủy quyền theo mẫu của Công ty; 

- Khi tham dự cuộc họp đại hội cổ đông thường niên, mỗi cổ đông/đại diện cổ đông 

khi tới tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đều nhận được các phiếu biểu quyết có 

ghi số cổ phần tương ứng với số phiếu bầu của mình đối với các vấn đề thảo luận tại cuộc 

họp; 

- Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn bản phạm quy pháp luật khác có liên quan và 

Điều lệ Công ty; 

- Được Ban tổ chức thông báo nội dung, chương trình Đại hội; 

- Được phát các tài liệu nội dung, chương trình Đại hội kèm theo; 

- Cổ đông đến Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có 

quyền tham gia và biểu quyết ngay tại Đại hội, nhưng Chủ toạ không có trách nhiệm 

dừng Đại hội đó để cho cổ đông đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành 

sẽ không bị ảnh hưởng. 

7.2 Nghĩa vụ của các cổ đông phổ thông khi tham dự Đại hội 

- Tuân thủ đúng theo các quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và quy 

chế này; 

- Khi cổ đông hoặc người được ủy quyền đến tham dự đại hội phải hoàn thành các 

thủ tục đăng ký tham gia Đại hội với Ban tổ chức Đại hội và xuất trình các giấy tờ sau: 

+ Thư mời tham dự đại hội (nếu có). 

+ Giấy CCCD hoặc Hộ chiếu. 

+ Giấy ủy quyền hợp lệ và CCCD/hộ chiếu, giấy phép ĐKKD có công chứng của 

bên ủy quyền (trường hợp được ủy quyền tham dự đại hội). 

- Nghiêm túc chấp hành nội quy tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, tôn trọng kết 

quả làm việc tại Đại hội; 

- Phát biểu và biểu quyết phù hợp với hướng dẫn của Ban tổ chức và tôn trọng sự 

điều khiển Đại hội của Chủ tọa Đại hội; 

- Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai và được sự chấp 

thuận của Chủ tọa Đại hội; 

- Tự túc về các chi phí để tham dự đại hội (như phương tiện đi lại, ăn uống, nghỉ 

ngơi…). 

7.3 Khách mời tại Đại hội:  

- Là các chức danh quản lý của Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú, thành viên trong 

BTC Đại hội không phải là cổ đông Công ty nhưng được mời tham dự Đại hội; 

- Khách mời không tham gia phát biểu tại Đại hội (trừ trường hợp được Chủ tọa Đại 

hội mời, hoặc có đăng ký trước với BTC Đại hội và được Chủ tọa Đại hội đồng ý). 

Điều 8: Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa Đại hội và Ban thư ký 

8.1. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa Đại hội 

- Cuộc họp ĐHĐCĐ sẽ do Chủ tịch HĐQT làm chủ tọa tiến hành điều khiển Đại 
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hội; 

- Quyết định của chủ toạ về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài 

chương trình của Đại hội cổ đông sẽ mang tính phán quyết cao nhất; 

- Chủ toạ Đại hội có thể tiến hành các công việc cần thiết để điều khiển Đại hội 

đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự; hoặc để Đại hội phản ánh được mong muốn 

của đa số tham dự; 

- Chủ tọa có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến đóng góp của cổ đông 

nếu các nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến đại hội; 

- Chủ tọa chỉ định Ban thư ký Đại hội; 

- Không cần lấy ý kiến của Đại hội, bất cứ lúc nào Chủ toạ Đại hội đồng cổ đông 

cũng có thể trì hoãn Đại hội đến một thời điểm khác (phù hợp với Luật doanh nghiệp và 

Điều lệ của Công ty) và tại một địa điểm khác do Chủ toạ quyết định nếu nhận thấy rằng: 

+ Hành vi của những người có mặt cản trở hoặc có khả năng cản trở diễn biến có 

trật tự của cuộc họp. 

+ Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách hợp 

lệ. Thời gian hoãn tối đa không quá ba ngày, kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc. 

8.2. Quyền và nghĩa vụ của Ban thư ký Đại hội 

Ban thư ký có chức năng lập Biên bản đại hội và thực hiện các công việc trợ giúp 

theo sự phân công của Chủ tọa. 

Điều 9: Ban kiểm phiếu 

- Ban kiểm phiếu bao gồm 01 trưởng ban và các thành viên do Chủ tọa đại hội đề cử 

và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng hình thức giơ phiếu biểu quyết trực tiếp tại 

đại hội. Thành viên Ban kiểm phiếu có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

- Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu của các cổ đông và 

tổ chức kiểm phiếu. 

- Ban kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản kết quả kiểm phiếu và công bố trước 

Đại hội; giao lại biên bản và toàn bộ phiếu bầu cho Chủ toạ Đại hội. 

- Mọi công việc kiểm tra, lập biên bản và công bố kết quả kiểm phiếu, Ban kiểm 

phiếu phải làm trung thực, chính xác và phải chịu trách nhiệm về kết quả đó. 
 

IV. TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI  

Điều 10: Nội dung tiến hành Đại hội 

Đại hội sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung đã ghi trong chương trình đại hội. 

Điều 11: Thể thức biểu quyết thông qua các quyết định tại Đại hội 

Việc biểu quyết các vấn đề tại Đại hội tùy trường hợp sẽ được thực hiện theo các 

hình thức dưới đây: 

11.1. Biểu quyết theo hình thức bỏ phiếu 

a. Việc biểu quyết các nội dung họp sẽ được thực hiện theo hình thức bỏ phiếu kín. 

Các nội dung biểu quyết được ghi trong Thẻ biểu quyết sẽ được cổ đông/đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông biểu quyết bằng việc lựa chọn phương án tán thành hoặc không tán 

thành hoặc không có ý kiến vào từng nội dung cần lấy ý kiến. 

b. Các cổ đông bỏ phiếu theo nguyên tắc sau: 

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu từ khi có hiệu lệnh của Chủ tọa cuộc họp hoặc Trưởng 

ban kiểm phiếu và kết thúc khi cổ đông cuối cùng bỏ phiếu vào thùng phiếu hoặc sau 30 

phút kể từ thời điểm bắt đầu bỏ phiếu tùy thuộc vào thời điểm nào đến trước. Sau khi kết 
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thúc việc bỏ phiếu, thùng phiếu sẽ được niêm phong và những cổ đông không tham gia 

bỏ phiếu được coi như không có ý kiến. 

- Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và thùng 

phiếu được niêm phong. 

c. Các phiếu biểu quyết không hợp lệ sẽ không được tính bao gồm: 

- Phiếu không theo mẫu do Ban tổ chức phát ra và không có dấu của Công ty; 

- Phiếu bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa; 

- Phiếu có ghi nhiều ý kiến khác nhau trong cùng một nội dung biểu quyết thì phần 

biểu quyết đó không hợp lệ. 

- Việc biểu quyết đối với từng nội dung cần thông qua trong Thẻ biểu quyết là độc 

lập với nhau và tính hợp lệ của phần biểu quyết nội dung này không làm ảnh hưởng đến 

tính hợp lệ của các nội dung biểu quyết khác. 

d. Trường hợp cổ đông trong quá trình ghi Thẻ biểu quyết bị nhầm lẫn với điều kiện 

chưa bỏ vào thùng phiếu thì được quyền trực tiếp gặp Trưởng ban kiểm phiếu xin đổi lại 

Thẻ biểu quyết nhằm đảm bảo quyền lợi cho cổ đông. 

11.2 Biểu quyết trực tiếp 

Việc biểu quyết trực tiếp được áp dụng đối với các trường hợp không áp dụng hình 

thức biểu quyết quy định tại Điều 11.1 trên đây. Trường hợp biểu quyết trực tiếp tại cuộc 

họp, cổ đông/đại diện theo ủy quyền của cổ đông biểu quyết về vấn đề cần lấy ý kiến bằng 

cách giơ Thẻ biểu quyết của mình lên hoặc bằng hình thức khác theo sự điều khiển của 

Chủ tọa. Ban kiểm phiếu sẽ ghi lại số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

để công bố kết quả biểu quyết trước Đại hội. 
 

Điều 12: Quy định việc kiểm phiếu đối với hình thức biểu quyết bằng bỏ phiếu 

12.1 Tổ chức kiểm phiếu 

Việc kiểm phiếu phải được Ban kiểm phiếu tiến hành tại phòng kín ngay sau khi cuộc 

bỏ phiếu kết thúc. Ban kiểm phiếu không gạch xoá, sửa chữa trên phiếu biểu quyết. 

12.2 Công bố kết quả kiểm phiếu 

Sau khi quá trình kiểm phiếu biểu quyết hoàn thành Ban kiểm phiếu lập biên bản 

kiểm phiếu có chữ ký của tất cả các thành viên Ban kiểm phiếu. 

Trưởng ban kiểm phiếu thay mặt Ban kiểm phiếu đọc biên bản kết quả kiểm phiếu 

trước Đại hội. 
 

Điều 13: Phát biểu ý kiến tại Đại hội 

Cổ đông hoặc đại diện ủy quyền đến dự họp khi phát biểu ý kiến phải giơ Phiếu biểu 

quyết và được sự chấp thuận của Chủ tọa đại hội. Cổ đông hoặc đại diện ủy quyền đến dự 

họp có thể đăng ký nội dung phát biểu tại Đại hội với Đoàn Chủ tịch qua thư ký Đại hội 

bằng phiếu đặt câu hỏi. Khi Chủ toạ chỉ định ai thì người đó phát biểu. Nội dung phát biểu 

cần ngắn gọn, và phù hợp với nội dung đang thảo luận tại Đại hội. Cổ đông không phát 

biểu lại những ý kiến đã được cổ đông khác phát biểu và chỉ các ý kiến phát biểu phù hợp 

với nội dung chương trình Đại hội mới được ghi vào Biên bản cuộc họp.  
 

Điều 14: Thông qua quyết định tại Đại hội 

- Các vấn đề của Đại hội được thông qua khi có sự chấp thuận của các cổ đông có 

quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại 

hội với tỷ lệ theo quy định trong Điều lệ của Công ty và quy định của Luật Doanh Nghiệp; 

- Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp thực hiện biểu quyết để đồng ý, 

không đồng ý hoặc không có ý kiến đối với những vấn đề phải thông qua trong Đại hội 
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theo quy định tại Điều 11 Quy chế này. 

- Trong nội dung phiếu biểu quyết không đánh dấu vào nội dung nào coi như không 

có ý kiến. 
 

V. KẾT THÚC ĐẠI HỘI 

Điều 15: Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

Tất cả các nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được Thư ký Đại hội ghi vào 

sổ biên bản của Công ty. Biên bản cuộc họp được đọc và thông qua trước khi bế mạc cuộc 

họp và được lưu giữ vào sổ biên bản của Công ty. 
 

Điều 16: Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

- Căn cứ kết quả tại Đại hội, Chủ tọa ra Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các 

vấn đề đã được Đại hội thông qua. 

- Các cổ đông, thành viên HĐQT, Tổng giám đốc có quyền yêu cầu Toà án hoặc 

Trọng tài xem xét, huỷ bỏ một phần hoặc toàn bộ quyết định của ĐHĐCĐ phù hợp với 

quy định của Luật Doanh nghiệp. 
 

VI. ĐIỀU KHOẢN KHÁC 

Điều 17: Trường hợp tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông không thành 

- Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

Điều 4 Quy chế này, thì được triệu tập lần thứ 2 trong thời hạn ba mươi ngày, kể từ ngày 

cuộc họp lần thứ nhất dự định khai mạc. Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông thứ hai được 

tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

- Trường hợp cuộc họp triệu tập lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 1 Điều này, thì được triệu tập lần họp thứ ba trong thời hạn hai mươi ngày, 

kể từ ngày cuộc họp lần thứ hai dự kiến khai mạc. Trong trường hợp này, cuộc họp của 

Đại hội đồng cổ đông được tiến hành không phụ thuộc vào số cổ đông dự họp. 

Điều 18: Một số quy định khác 

Sau cuộc họp, Chủ tịch Hội đồng quản trị cam kết thực hiện tốt phương án sản xuất 

kinh doanh cùng các vấn đề được thông qua tại Đại hội và tuyên bố bế mạc Đại hội. 
 

VII. ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH  

Điều 19: Hiệu lực thi hành 

Quy chế này bao gồm 7 phần, 19 điều, có hiệu lực ngay khi được thông qua tại Đại hội 

đồng cổ đông thường niên ngày 26/04/2024. 
 

    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

                       Chủ tịch  

Đã ký 

 

                                   HUỲNH NGỌC HẬU   
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BÁO CÁO CỦA TỔNG GIÁM ĐỐC VỀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

KINH DOANH NĂM 2023 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2024 

 

A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2023 

I. Tình hình sản xuất kinh doanh năm 2023 

1./ Tình hình chung: 

Năm 2023, kinh tế toàn cầu phải đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức. Cuộc 

xung đột Nga-Ukraine vẫn còn tiếp diễn, thậm chí ngày càng bế tắc và có nguy cơ trở 

thành cuộc chiến kéo dài, tiếp tục tác động xấu lên môi trường địa chính trị, an ninh 

và kinh tế toàn cầu. Chiến sự tại Israel mang lại nhiều bất ổn cho khu vực và nền kinh 

tế khu vực. 

Lạm phát tuy hạ nhiệt, nhưng vẫn neo ở mức cao, nhiều nền kinh tế lớn duy 

trì chính sách tiền tệ thắt chặt, lãi suất cao; thương mại, tiêu dùng và đầu tư toàn cầu 

tiếp tục suy giảm; hàng rào bảo hộ, phòng vệ thương mại gia tăng... ảnh hưởng đến 

hoạt động xuất, nhập khẩu. 

Các quy định IUU về chống đánh bắt đã ảnh hưởng lớn đến sản lượng thủy 

sản đánh bắt, xuất khẩu trong đó có Việt Nam. Các luật định về chống bán phá giá 

của Mỹ đối với thủy sản Việt Nam, đặc biệt là tôm đã ảnh hưởng lớn xuất khẩu của 

nhóm hàng này. 

Trong nước: tình hình kinh tế trong nước vẫn chưa thoát khỏi tình trạng trì trệ 

từ những khó khăn của các năm trước đó, các động lực của nền kinh tế chưa phát huy 

được hiệu quả như những năm trước, đặc biệt trong giai đoạn nửa đầu năm. 

Thị trường cung cấp dịch vụ chiếu xạ ngày càng mang tính cạnh tranh cao, 

khách hàng có nhiều sự lựa chọn khi các đơn vị cung cấp dịch vụ tăng khả năng đáp 

ứng bằng việc mở nhiều dây chuyền. Sự cạnh tranh về giá và chính sách ngày càng 

khốc liệt, có sự tham gia của các đơn vị cung cấp dịch vụ mới dẫn đến khách hàng 

ngày càng khó tính hơn trong việc lựa chọn và sử dụng dịch vụ của công ty. Sự xuất 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

CHIẾU XẠ AN PHÚ 
 

Số: 02/BCĐH-TGĐ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

             Bình Dương, ngày 26 tháng 04 năm 2024 
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hiện của đối thủ cạnh tranh là một trong những thách thức nhưng cũng là một cơ hội 

để công ty thực hiện các chiến lược kinh doanh trung và dài hạn nhằm khẳng định vị 

thế của Chiếu Xạ An Phú trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ chiếu xạ chuyên nghiệp.  

Nguồn xạ là nguyên liệu chính và ngành chiếu xạ phải phụ thuộc ngày càng 

khan hiếm, đắt đỏ và rất khó tiếp cận nguồn cung và rủi ro khó đáp ứng được công 

suất cho nhà máy. Tuy nhiên, công ty đã sớm nhận ra được điều này và đưa nhà máy 

chiếu xạ công nghệ cao (Ebeam, Xray) vào hoạt động không phụ thuộc nguồn xạ. Đây 

là bước đi đúng đắn trong tầm nhìn dài hạn của công ty. 

2./ Các biện pháp thực hiện trong năm 2023: 

Mặc dù năm 2023 là một năm đầy khó khăn do nhiều biến động bất ngờ từ thị 

trường tài chính trong nước và trên thế giới, nhưng nhờ sự lãnh đạo của Ban điều hành 

cũng như định hướng tốt của HĐQT, Công ty đã cố gắng kiểm soát các hoạt động 

bằng các biện pháp cụ thể như sau: 

• Xây dựng chính sách kinh doanh linh hoạt, phản ứng nhanh với đối thủ.  

• Tập trung chăm sóc khách hàng tốt nhất nên gia tăng được số lượng 

khách hàng mới, giữ chân được các khách hàng cũ. 

• Tìm mọi cách cải tiến kỹ thuật nâng cao công suất chiếu xạ của nhà máy, 

đáp ứng mọi yêu cầu kỹ thuật từ phía khách hàng, làm thỏa mãn được mong muốn 

của họ. 

• Quản lý chặt chẽ chi phí nhằm tối đa hóa lợi nhuận. Sử dụng phân bổ 

nguồn lực hiệu quả, giảm thiểu chi phí không cần thiết. 

• Tuân thủ nghiêm ngặt các quy trình kiểm soát nội bộ. 

• Thiết lập được các quy trình tiêu chuẩn trong quản lý, áp dụng qua thực 

tiễn thu hoạch được nhiều kết quả khả quan: Không thất thoát doanh thu, giảm chi phí 

kinh doanh, số liệu chính xác, minh bạch và kịp thời. 

• Nâng cao chất lượng đội ngũ nhân sự. 

• Phát huy hiệu quả của phần mềm ERP trong hoạt động sản xuất kinh 

doanh. 

• Tổ chức các cuộc họp online trực tuyến giảm thiểu được thời gian di 
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chuyển, đảm bảo việc chỉ đạo trong công việc nhanh chóng, kịp thời, không bị gián 

đoạn. 

II. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 

1./ Kết quả kinh doanh: 

Công ty xây dựng kế hoạch năm 2023 dựa trên cơ sở kết quả kinh doanh của 

năm 2022 và kết hợp với tình hình thực tế tại thời điểm 2023. Kết quả thực hiện so 

với kế hoạch được thể hiện theo bảng dưới đây: 

Bảng 1: Báo cáo Kết quả kinh doanh năm 2023                                ĐVT: đồng 

STT CHỈ TIÊU Kế hoạch 2023 Thực hiện 2023 Thực hiện 2022 

So sánh 

với KH 

2023 

Tăng 

/giảm so 

với 2022 

1 

Doanh thu bán 

hàng và cung cấp 

dịch vụ 

167.379.128.106  117.910.322.495  135.739.780.744  70,45% (13,14)% 

2 
Lợi nhuận trước 

thuế 
1.353.483.947  (34.946.736.177) (9.007.091.555) (2581,98)% (287,99)% 

3 
Lợi nhuận sau 

thuế 
1.082.787.157  (35.609.056.361) (9.007.091.555) (3288,65)% (295,34)% 

 

Theo đó, năm 2023 công ty đã thực hiện với doanh thu là 117.910.322.495 

đồng, thực hiện được 70,45% so với kế hoạch đặt ra và ghi nhận mức lợi nhuận sau 

thuế -35.609.056.361 đồng. Trong đó nguyên nhân cơ bản chủ yếu đến việc chi phí 

lãi vay trong năm tăng 5.831.294.075 đồng, tương ứng mức tăng 22% so với năm 

2022. Bên cạnh đó do ảnh hưởng chung của nền kinh tế làm cho nhu cầu tiêu dùng 

của xã hội sụt giảm, tác động đến doanh nghiệp xuất khẩu thực phẩm và thủy hải sản; 

đây là nguyên nhân làm cho doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ giảm đáng kể 

17.829.458.249 đồng, tương ứng với mức giảm 13,14%và doanh thu hoạt động tài 

chính giảm 973.030.903 đồng, tương ứng 17% kéo theo số lỗ trong năm nay của Công 

ty gia tăng hơn so với năm trước. 

2./ Tình hình tài chính: 

a./ Tình hình tài sản: 

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá 

hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu, tài sản ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh 
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doanh) thể hiện cụ thể qua bảng 2 báo cáo tình hình tài sản như sau: 

Bảng 2: Báo cáo tình hình tài sản                                                   ĐVT: đồng 

               Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 
Tăng/giảm 

(%) 

TÀI SẢN NGẮN HẠN 242.773.700.340 128.897.859.531 (46,91)% 

1. Tiền và các khoản tương đương 

tiền 
4.528.433.207 6.478.702.371 43,07% 

2. Đầu tư tài chính ngắn hạn 103.962.571.695 22.651.579.752 (78,21)% 

3. Các khoản phải thu ngắn hạn 129.614.648.206 90.472.931.784 (30,20)% 

4. Hàng tồn kho 562.266.698 668.589.590 18,91% 

5. Tài sản ngắn hạn khác 4.105.780.534 8.626.056.034 110,10% 

TÀI SẢN DÀI HẠN 731.144.840.479 761.576.608.061 4,16% 

1. Các khoản phải thu dài hạn 10.348.350.000 10.348.350.000 0,00% 

2. Tài sản cố định 647.653.495.034 645.017.505.369 (0,41)% 

3. Tài sản dở dang dài hạn 2.416.605.041 78.000.000 (96,77)% 

4. Tài sản dài hạn khác 70.726.390.404 106.132.752.692 50,06% 

 

Tại ngày 31/12/2023, chỉ tiêu tiền và tương đương tiền & đầu tư tài chính ngắn 

hạn giảm 79.360.722.779 đồng, tương ứng giảm 73,15% chủ yếu là do Công ty thanh 

toán các khoản vay ngân hàng. Các khoản phải thu ngắn hạn giảm 39.141.716.422 

đồng, tương ứng giảm 30,2% so với cùng kỳ. Trong năm 2023, Công ty phát sinh 

nhập nguồn xạ nên làm tăng chỉ tiêu tài sản dài hạn.   

b./ Cơ cấu nguồn vốn 

Bảng 3: Báo cáo cơ cấu nguồn vốn                                            ĐVT: đồng 

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 % tăng giảm 

1. Nợ ngắn hạn 87.491.454.973 114.056.438.107 30,36% 

2. Nợ dài hạn  260.177.108.882    185.777.108.882 (28,6)% 

3. Vốn chủ sở hữu 626.249.976.964 590.640.920.603 (5,69)% 

Tổng nguồn vốn 973.918.540.819 890.474.467.592 (8,57)% 

 

Tổng nguồn vốn giảm 83.444.073.227 đồng, tương ứng giảm 8,57% so với 

cùng kỳ. Trong đó chỉ tiêu nợ ngắn hạn tăng 26.564.983.134 đồng, tương ứng tăng 

30,36%. Nợ dài hạn giảm 74.400.000.000 đồng, tương ứng giảm 28,6%, nguyên 

nhân chủ yếu là do trong năm công ty đã kết chuyển từ vay và nợ dài hạn sang ngắn 
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hạn với số tiền 74.400.000.000 đồng, đồng thời Công ty đã thanh toán cho ngân hàng 

61.200.000.000 đồng. 

c./ Cơ cấu tài chính 

Cơ cấu tài chính của Công ty cân đối với vốn lưu động ròng dương tại ngày 

31/12/2023 là 14,8 tỷ đồng; tại ngày 31/12/2022 là 155,3 tỷ đồng. Công ty có chuyển 

đổi tài sản thành tiền mặt để trả các khoản nợ tới hạn. Giúp các hoạt động sản xuất 

diễn ra bình thường. 

 

B./  KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2024  

I./ Tình hình kinh doanh năm 2024 

1./ Tình hình chung 2024 

Năm 2024, tình hình thế giới dự báo tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường; 

tăng trưởng kinh tế, thương mại, đầu tư toàn cầu tiếp tục xu hướng chậm lại. Tuy 

nhiên, có những tín hiệu khởi sắc như chi tiêu tiêu dùng tăng, sản xuất phục hồi, tỉ lệ 

thất nghiệp tiếp tục giảm và lạm phát đang trên đà hạ nhiệt. Kinh tế Việt Nam được 

dự báo tiếp tục gặp thuận lợi và khó khăn song hành. Rào cản lớn nhất là tác động 

tiêu cực từ bên ngoài (nhất là đà tăng trưởng chậm lại của Mỹ, Trung Quốc và Nhật 

Bản). 

Nhu cầu về chiếu xạ 6 tháng đầu năm 2024 sẽ khó tăng, mức độ cạnh tranh 

tăng, giá dịch vụ sẽ giảm. Nhu cầu sẽ tăng cao bắt đầu từ quý 3 và kéo dài đến hết 

quý 4. Nông sản và thủy sản đông lạnh vẫn chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu mặt hàng 

chiếu xạ ở khu vực phía Nam. Năm 2024 An Phú sẽ có thêm nhóm hàng mới: thiết bị 

y tế đóng góp vào doanh thu của công ty. 

2./ Các biện pháp thực hiện: 

Để đạt được mục tiêu kế hoạch năm 2024 đề ra, An Phú tập trung triển khai 

các giải pháp trọng tâm như sau: 

-  Thường xuyên cập nhật thay đổi môi trường kinh tế, chính trị của thế giới và 

trong nước. Đánh giá và phân tích tác động đến công ty để có kế hoạch hành động 

linh hoạt, đúng đắn và kịp thời. 
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- Về khách hàng: 

•  Nghiên cứu mở rộng thị trường, chú trọng quan tâm đến các đối tượng 

khách hàng truyền thống, tiềm năng, khách hàng mới. Kết nối lại các khách hàng cũ 

trước đây đã sử dụng dịch vụ của An Phú. 

• Thực hiện tăng cường chăm sóc, tiếp xúc khách hàng giúp thu thập thông 

tin, đề xuất các chính sách bán hàng nhanh chóng, chính xác. 

• Thực hiện tiếp xúc trực tiếp với khách hàng để truyền thông và gây dựng 

hình ảnh của An Phú. 

• Xây dựng chính sách giá linh hoạt, thực hiện các chương trình giá bán 

mùa thấp điểm theo tình hình thực tế của thị trường. 

• Đẩy mạnh chiếu xạ các sản phẩm có biên lợi nhuận cao. 

• Nâng cao chất lượng dịch vụ của An Phú,  

- Công tác quản trị: Thực hiện cải tiến các quy trình nội bộ phù hợp với quy 

mô hoạt động và phát triển của An Phú. 

- Công nghệ:  

• Tiếp tục triển khai áp dụng hệ thống ERP vào công tác vận hành, để tăng 

năng suất, chất lượng và hiệu quả công việc và tiết kiệm các chi phí về công tác vận 

hành bộ máy của công ty. 

• Đầu tư thêm dây chuyền chiếu xạ công nghệ cao để đáp ứng xu hướng 

chuyển đổi công nghệ và công suất do chiến lược mở rộng thị trường của các Doanh 

nghiệp đối tác, khách hàng trong và ngoài nước. 

-  Quản lý sản xuất, cung cấp vật tư nguyên vật liệu phục vụ cho hoạt động 

sản xuất – kinh doanh: 

• Dự phòng đầy đủ các vật tư chiến lược hay có biến động về giá và có kế 

hoạch quản lý hàng tồn kho an toàn.  

• Bám sát tiến độ sản xuất để cung cấp nguyên liệu kịp thời, đáp ứng nhu 

cầu sản xuất. Đánh giá và quản lý nhà cung cấp để có kế hoạch mua hàng hợp lý. Tìm 

thêm nhà cung cấp để đa dạng hóa nguồn cung cấp. 

- Quản lý tài chính: Lập kế hoạch sử dụng tối ưu dòng tiền để duy trì nguồn 
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doanh thu tài chính. Quản lý và kiểm soát chi tiết các khoản chi, giảm thiểu việc sử 

dụng các chi phí không hợp lý. 

- Quản lý chất lượng: Hoàn thiện việc xây dựng và áp dụng Hệ thống quản lý 

chất lượng ISO 9001:2015 và ISO 13485:2016 để nâng cao chất lượng dịch vụ, tăng 

tính cạnh tranh và uy tín đối với đối tác khách hàng trong và ngoài nước. 

- Tổ chức nhân sự: Tiếp tục hoàn thiện bộ máy tổ chức của công ty và bộ phận 

kinh doanh theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu quả hoạt động, tập trung hóa công tác 

vận hành, tối ưu hóa nhân sự cho hệ thống, nâng cao năng lực của đội ngũ thúc đẩy 

kinh doanh, tăng cường triển khai các chương trình đào tạo huấn luyện nội bộ. 

- Xây dựng hình ảnh và văn hóa công ty: Hoàn thiện xây dựng hệ thống văn 

hóa doanh nghiệp để gây dựng hình ảnh của An Phú với đối tác, khách hàng. Tạo nên 

tiềm lực phát huy sức mạnh tập thể giúp công ty vượt qua mọi sự thay đổi và biến 

động của môi trường kinh doanh. 

 

II./ Các chỉ tiêu chủ yếu của kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024: 

1./ Kế hoạch kinh doanh:  

Kế hoạch 2024 được điều chỉnh dựa trên kết quả Kinh doanh đạt được trong 

năm 2023, và căn cứ vào tình kinh tế hiện tại, Công ty đưa ra kế hoạch kinh doanh 

năm 2024, cụ thể theo số liệu sau: 

• Doanh thu: 168 tỷ đồng 

• Lợi nhuận sau thuế: ≈ 975 triệu đồng 

2./ Chỉ tiêu cụ thể:  Bảng 4                                                              ĐVT: đồng          

STT DIỄN GIẢI 
KẾ HOẠCH 

 NĂM 2024 

A Doanh thu và thu nhập khác 169.830.115.497 

I Doanh thu bán hàng và dịch vụ 168.107.713.784 

II Thu nhập khác 1.722.401.713 

1 Thu nhập hoạt động tài chính 1.722.401.713 



   

 

8 

 

 

3./ Kế hoạch đầu tư: 

- Công ty có kế hoạch đầu tư thêm dây chuyền chiếu xạ công nghệ cao để đáp 

ứng xu hướng chuyển đổi công nghệ và công suất cho chiến lược mở rộng thị trường 

ra của các doanh nghiệp đối tác, khách hàng trong và ngoài nước.  

- Song song đó, dự án "Trung Tâm Nghiên Cứu Công Nghệ Chiếu Xạ" toạ lạc 

tại Khu Nghiên Cứu thuộc Khu Công Nghệ Cao TP. HCM đang được triển khai xây 

dựng. 

- Phát triển thêm ứng dụng của ngành chiếu xạ là chiến lược quan trọng nhất 

mà công ty đề ra để phát triển ngành chiếu xạ trong kế hoạch dài hạn, đây sẽ là nền 

tảng quan trọng giúp cho công ty có thể đạt được kết quả vượt bậc trong việc phát 

triển tiềm năng và triển vọng của ngành chiếu xạ. 

             TỔNG GIÁM ĐỐC 

       (Đã ký)      

 

                                                                                    VÕ THÙY DƯƠNG 

 

B Chi phí   

1 Giá vốn hàng bán 101.234.822.939 

2 Chi phí bán hàng 7.738.892.747 

3 Chi phí quản lý DN 35.733.014.232 

4 Chi phí tài chính 23.904.231.020 

  Tổng chi phí 168.610.960.938 

C LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ 1.219.154.559 

1 Thu nhập còn lại chịu thuế TNDN 1.219.154.559 

2 Thuế TNDN 243.830.912 

  Lợi nhuận sau thuế TNDN 975.323.647 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CHIẾU XẠ AN PHÚ 
 

Số: 03/BCĐH-HĐQT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

             Bình Dương, ngày 26 tháng 04 năm 2024 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2023 VÀ 

PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2024 

-----oOo----- 

Hội đồng Quản trị (HĐQT) Công ty Cổ phần Chiếu xạ An Phú (Công ty) xin báo cáo 

Đại hội về kết quả hoạt động, về công tác của HĐQT trong năm 2023 và định hướng hoạt 

động kinh doanh trong năm 2024. 

I- Hoạt động của HĐQT năm 2023: 

1- Thông tin về nhân sự HĐQT: 

Hội đồng quản trị hiện tại gồm có 05 thành viên: 

1- Ông Huỳnh Ngọc Hậu -  Chủ tịch 

2- Bà Võ Thùy Dương  -  Thành viên 

3- Bà Lê Thị Mỹ Duyên -  Thành viên 

4- Bà Huỳnh Thị Bích Loan -  Thành viên 

5- Bà Phạm Thị Lượng  -  Thành viên 

HĐQT đã ban hành quyết định phân công cụ thể nhiệm vụ cho các thành viên phụ 

trách theo từng lĩnh vực để thẩm tra các nội dung thuộc thẩm quyền của HĐQT, đồng thời 

giám sát, chỉ đạo, đôn đốc Công ty triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của 

HĐQT theo lĩnh vực được phân công. 

2- Các cuộc họp định kỳ: 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ hoạt động của Công ty đồng thời thực hiện Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023, HĐQT đã tổ chức 04 cuộc họp định 

kỳ nhằm chỉ đạo và điều hành hoạt động của Công ty. Ngoài ra, một số cuộc họp cần sự báo 

cáo của Ban điều hành Công ty, HĐQT đã mời Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng cùng tham 

dự. HĐQT cũng thường xuyên trao đổi, thảo luận giữa các thành viên, cùng phối hợp giải 

quyết các vấn đề phát sinh ngoài các lần họp chính thức. 

3- Tổng kết các cuộc họp và các Nghị quyết của HĐQT: 

 * Nghị quyết số 01/NQ-HĐQT-API ngày 16/02/2023: 

- Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 
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* Nghị quyết số 02/NQ-HĐQT-API ngày 08/03/2023: 

- Bổ nhiệm Kế Toán Trưởng và Người phụ trách Công bố thông tin 

 * Nghị quyết số 03/NQ-HĐQT-API ngày 10/05/2023 

- Bầu Chủ Tịch HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028 

* Nghị quyết số 04/NQ-HĐQT-API ngày 26/09/2023 

- Thành lập Văn Phòng Đại Diện tại TPHCM 

4- Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý khác: 

- HĐQT luôn tạo điều kiện thuận lợi nhất để Tổng Giám đốc và bộ máy điều hành tổ 

chức thực hiện các nhiệm vụ của mình theo Điều lệ Công ty, nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông và HĐQT Công ty. 

- HĐQT thường xuyên giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và các bộ phận 

quản lý khác nhằm đảm bảo hoạt động của Công ty được an toàn, tuân thủ đúng pháp luật, 

triển khai thực hiện theo đúng các nghị quyết của HĐQT. Tiếp nhận thường xuyên và đầy 

đủ báo cáo của Tổng Giám đốc. 

- Ban điều hành và các cán bộ quản lý luôn chú trọng, bám sát tình hình sản xuất kinh 

doanh, tình hình tài chính, đầu tư xây dựng cơ bản và đặc biệt là công tác nhân sự tại Công 

ty. Thường xuyên trao đổi công việc, điều hành Công ty thông qua các cuộc họp. Trực tiếp 

chỉ đạo và tham gia các buổi họp sơ kết, tổng kết và các cuộc họp giao ban quan trọng của 

Công ty. Công tác quản trị Công ty cũng được chú trọng với việc xây dựng mới, hoàn thiện 

tổ chức, các quy chế quản lý và từng bước áp dụng các công cụ quản trị hiện đại. 

5- Kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2023 như sau: 

* Thuận lợi: 

- Công ty đã hoạt động trong lĩnh vực chiếu xạ nhiều năm, chất lượng dịch vụ chiếu xạ 

tương đối ổn định, tạo được uy tín trên thị trường. Ngày càng thu hút khách hàng, thương 

hiệu được khẳng định. 

- Đội ngũ quản lý điều hành Công ty đã có nhiều chuyển biến trong mọi mặt để đưa 

hình ảnh công ty ngày càng đổi mới và phát triển đối với nhà đầu tư. 

- Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú – Chi Nhánh 01 hoạt động ở khu vực Đồng bằng 

Sông Cửu Long đã giúp cho Công ty Cổ phần chiếu xạ An Phú tiếp tục ổn định và phát triển 

vững chắc, đủ sức cạnh tranh trong xu thế hội nhập. 

- Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú – Chi Nhánh 02 tại Khu Công Nghiệp VSIP Bắc 

Ninh đã nghiệm thu trong quý 2/2021 và đã đi vào hoạt động sẽ giúp công ty mở rộng hoạt 
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động kinh doanh ở khu vực Miền Bắc, nhiều cơ hội phát triển thêm ngành hàng mới và 

mang lại nguồn thu nhập ổn định cho công ty trong những năm tiếp theo. 

- Sử dụng tốt nguồn lực về con người, nguồn vốn, máy móc, thiết bị tăng hiệu quả 

doanh nghiệp và cạnh tranh. 

* Khó khăn: 

- Sản lượng chiếu xạ phụ thuộc rất nhiều vào thị trường xuất khẩu cũng như chất lượng 

sản xuất các sản phẩm trong ngành thủy hải sản. Trong các năm qua nguồn nguyên liệu thủy 

hải sản chưa ổn định, không đáp ứng về tốc độ phát triển xuất khẩu.  

- Công ty đã nổ lực đa dạng hóa cơ cấu ngành hàng, chủng loại hàng hóa và hướng tới 

nhiều đối tượng khách hàng khác nhau để vượt qua việc phụ thuộc vào một nhóm nhỏ 

ngành hàng, đảm bảo nguồn thu cho doanh nghiệp. 

* Những kết quả đạt được trong năm 2023: 

 Về kết quả kinh doanh năm 2023: 

ST

T 
CHỈ TIÊU Kế hoạch 2023 

Thực hiện 

2023 

Thực hiện 

2022 

So sánh 

với KH 

2023 

Tăng/ 

giảm so 

với 2022 

1 

Doanh thu bán 

hàng và cung cấp 

dịch vụ 

 

167.379.128.106    

 

117.910.322.495 

 

135.739.780.744 

 

70,45% 

 

(13,14)% 

2 
Lợi nhuận trước 

thuế 

 

1.353.483.947    

 

(34.943.736.177) 

 

(9.007.091.555) 

 

(2581,76)% 

 

(287,96)% 

3 
Lợi nhuận sau 

thuế 

 

1.082.787.157    

 

(35.609.056.361) 

 

(9.007.091.555) 

 

(3288,65)% 

 

(295,34)% 

 

Kết quả thực hiện của năm 2023 về doanh thu đạt 117.910.322.495 đồng, tương ứng 

thực hiện 70,45% so kế hoạch đặt ra, lợi nhuận sau thuế ghi nhận mức lỗ 35.609.056.361 

đồng. So sánh với kết quả kinh doanh năm 2022 thì doanh thu giảm 17.829.458.249 đồng, 

tương ứng mức giảm 13,14% và lợi nhuận sau thuế giảm thêm 26.601.964.806 đồng, tương 

ứng với mức giảm 295,34% so với cùng kỳ. Kết quả kinh doanh năm 2023 không đạt so với 

kế hoạch bởi những nguyên nhân chính sau đây: 

- Thứ nhất là trong năm 2023, tình hình kinh tế trong nước vẫn chưa thoát khỏi tình 

trạng trì trệ từ những khó khăn của các năm trước đó. Kinh tế thế giới gặp nhiều khó khăn 

và còn nhiều bất ổn về địa chính trị, chính sách tiền tệ thắt chặt và lạm phát các nước vẫn 

còn duy trì ở mức cao, mất ổn định về chuỗi cung ứng và tổng cầu phục hồi yếu cũng làm 

suy giảm nhu cầu dẫn đến hoạt động xuất nhập khẩu phục hồi chậm. Theo báo cáo của Bộ 

Nông nghiệp và phát triển nông thôn Việt Nam thì giá trị xuất khẩu thủy sản năm 2023 đạt 
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8,98 tỷ USD giảm 17,8% so với cùng kỳ năm 2022. Giá trị xuất khẩu thủy sản giảm cũng 

ảnh hưởng trực tiếp đến sản lượng chiếu xạ và làm giảm doanh thu của Công ty cổ phần 

Chiếu xạ An Phú trong năm 2023.  

- Thứ hai là mặt bằng lãi suất cho vay của ngành ngân hàng trong năm 2023 vẫn duy 

trì ở mức cao trong khi đó lãi suất huy động thì đang giảm dần. Các khoản vay ngân hàng để 

tài trợ cho các Dự án Nhà máy chiếu xạ của công ty cũng làm chi phí tài chính của Công ty 

tăng lên đáng kể. Trong đó chủ yếu chi phí lãi vay trong năm 2023 của công ty tăng 

5.831.294.075 đồng, tương ứng mức tăng 22,42% và thu nhập đến từ lãi tiền gửi có kỳ hạn 

và không kỳ hạn cũng giảm 17,48% so với năm 2022, điều này cũng góp phần làm giảm lợi 

nhuận.  

- Thứ ba là nhà máy chiếu xạ Bắc Ninh đã được nghiệm thu và đã đi vào hoạt động ổn 

định để khai thác thị trường Miền Bắc. Tuy nhiên, doanh thu chưa tăng trưởng như kỳ vọng, 

đang trong giai đoạn đầu bù đắp chi phí hoạt động của Chi nhánh 02 tại Bắc Ninh. Trong 

đó, chủ yếu là do chi phí khấu hao trong những năm đầu đi vào hoạt động còn cao và chi phí 

lãi vay phát sinh.  

Đây là các nguyên nhân chính dẫn đến kết quả kinh doanh năm 2023 chưa đạt như kế 

hoạch đề ra. 

 Về tình hình triển khai các dự án đầu tư: 

* Dự án xây dựng nhà máy chiếu xạ An Phú- Chi nhánh 02 tại Bắc Ninh:  

- Ngày 18 tháng 5 năm 2018, Công ty đã được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động 

Chi nhánh 02 tại Bắc Ninh. 

- Ngày 23 tháng 10 năm 2018 được UBND Tỉnh Bắc Ninh, ban quản lý các KCN cấp 

giấy chứng nhận đăng ký đầu tư cho dự án Nhà máy chiếu xạ An Phú. 

-  Ngày 28 tháng 12 năm 2018 Bộ Khoa học và công nghệ, Cục an toàn bức xạ và hạt 

nhân cấp giấy phép tiến hành công việc bức xạ (Xây dựng cơ sở bức xạ) cho Công ty tại 

tỉnh Bắc Ninh. 

-  Theo tiến độ thực hiện dự án: 

+ Từ tháng 10/2018 đến tháng 6/2020: xây dựng văn phòng nhà xưởng 

+ Tháng 7/2020 đến tháng 12/2020: lắp đặt máy móc thiết bị và vận hành chạy thử 

+ Tháng 1/2021 : chính thức đi vào hoạt động. 

Tuy nhiên từ tháng 12/2020 do ảnh hưởng của đại  dịch Covid-19 đang diễn biến phức 

tạp nên ảnh hưởng đến tiến độ của dự án Nhà máy chiếu xạ tại Bắc Ninh. 
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Dây chuyền máy chiếu xạ đã lắp xong thiết bị, dự kiến chạy thử và đi vào hoạt động 

ngày 01/04/2021. Đây là dây chuyền hiện đại, tự động hóa cao, nên ngoài chuyên gia đến từ 

Châu Âu ra, kỹ sư của các nước khác không thể thay thế ở giai đoạn chạy nóng, vận hành 

chính thức này. 

Theo đó, do đại dịch Covid-19, nước Ý ban hành chính sách phong tỏa, Việt Nam 

cũng dừng miễn cấp thị thực từ ngày 2/3/2020. Chuyên gia công nghệ kỹ thuật cao không 

thể sang Việt Nam nên dây chuyền bị chậm tiến độ so với tiến độ chung của dự án. 

Ngay sau khi đại dịch Covid-19 được kiểm soát, chuyên gia đã sang để vận hành, đưa 

dây chuyền chiếu xạ vào hoạt động. 

- Tháng 5/2021, hạng mục kho lạnh đã hoàn thiện để đưa vào sử dụng. Chính thức 

nhận hàng lưu kho. 

- Quý 2/2021, Nhà máy chiếu xạ Bắc Ninh đã được nghiệm thu và đưa vào hoạt động 

để khai thác thị trường Miền Bắc. 

- Từ năm 2022, Nhà máy chiếu xạ Bắc Ninh bắt đầu có đóng góp đáng kể vào kết quả 

kinh doanh trong các năm về sau. 

*  Dự án Trung tâm nghiên cứu và phát triển ứng dụng công nghệ chiếu xạ (APIRA): 

- Ngày 22/11/2020 được Ban quản lý Khu Công Nghệ Cao Thành Phố Hồ Chí Minh 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư . 

- Ngày 27/12/2020 chính thức ký Hợp đồng thuê đất với ban Quản Lý Khu Công Nghệ 

Cao Thành Phố Hồ Chí Minh. 

- Tháng 03/2021: Thành lập Công Ty CP Chiếu Xạ An Phú - Chi nhánh 03 tại Tại Khu 

Công Nghệ Cao, Thành Phố Thủ Đức, Thành Phố Hồ Chí Minh. 

- Hiện đang triển khai và hoàn thành các thủ tục cần thiết. Thực hiện theo chủ trương 

của ĐHĐCĐ năm 2018 đã thông qua. 

- Do ảnh hưởng bởi dịch covid-19 làm trì hoãn tiến độ thực hiện dự án đầu tư nên việc 

huy động vốn của Công ty đã điều chỉnh lại theo thời gian thực hiện dự án (từ quý 3 năm 

2023 đến quý 4 năm 2024). 

 -  Để đạt được những kết quả trên, Hội đồng quản trị đã chỉ đạo, kiểm tra, giám sát 

bộ máy điều hành Công ty tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật trong kinh doanh. 

Thực hiện đúng Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ hoạt động và các quy chế  của 

Công ty, cụ thể như sau: 

- Thường xuyên tổ chức các phiên họp trực tiếp để xem xét, thông qua các báo cáo, 

đánh giá kết quả kinh doanh và đưa ra các định hướng hoạt động cho Công ty. HĐQT đã có 
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những chủ trương, quyết định nhằm chỉ đạo kịp thời và tạo điều kiện thuận lợi cho Ban điều 

hành hoàn thành nhiệm vụ trên cơ sở tính thống nhất cao của các thành viên HĐQT. 

- Các thành viên HĐQT đã tích cực phối hợp, hỗ trợ công tác điều hành trong hoạt 

động kinh doanh. Tổ chức họp định kỳ trực tiếp để kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động 

kinh doanh nhằm chỉ đạo kịp thời giúp Ban điều hành Công ty hoàn thành nhiệm vụ của 

mình theo đúng Điều lệ và Quy chế tài chính. 

- HĐQT trực tiếp bàn bạc, chỉ đạo, đưa ra những biện pháp cụ thể để tháo gỡ những 

khó khăn trong kinh doanh. 

- Luôn cập nhật những thông tin mới, phân tích, dự báo tình hình, xu hướng phát triển, 

chỉ đạo Tổng Giám đốc các chủ trương đầu tư, kinh doanh sao cho tận dụng hết những lợi 

thế của Chính phủ hỗ trợ doanh nghiệp về lãi suất, về thuế. HĐQT đã chỉ đạo Công ty lập 

kế hoạch sử dụng vốn hợp lý giữa vốn vay và vốn tự có, từng bước củng cố hệ thống tài 

chính vững chắc. 

- HĐQT đã thực hiện nghiêm túc việc giám sát tài chính theo Điều lệ của Công ty, các 

báo cáo tài chính được lập đúng thời hạn được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán độc lập có 

đủ điều kiện được UBCKNN công nhận. Đảm bảo tính minh bạch, rõ ràng, chính xác trong 

hoạt động của Công ty. 

- Thực hiện nghiêm túc báo cáo tình hình quản trị Công ty và báo cáo thường niên theo 

định kỳ gửi UBCKNN, Sở giao dịch chứng khoán Tp.HCM và thực hiện công bố thông tin 

theo đúng quy định của Pháp luật. 

- Các phiên họp HĐQT đều có biên bản và nghị quyết, đảm bảo nguyên tắc đa số tán 

thành. Ngay sau khi có nghị quyết đều kịp thời công bố trên website của Công ty và đăng tải 

trên các phương tiện truyền thông theo quy định hiện hành.  

II- Phương hướng hoạt động năm 2024: 

Mục tiêu của HĐQT trong năm 2024 là tiếp tục duy trì ổn định hoạt động sản xuất 

kinh doanh bằng việc điều hành hiệu quả cơ cấu dịch vụ chiếu xạ cho phù hợp với từng thời 

điểm khác nhau trong năm. Theo đó, Hội đồng quản trị thống nhất với các chỉ tiêu kế hoạch 

kinh doanh năm 2024 của Tổng Giám đốc Công ty trình Đại hội cổ đông như sau: 

- Doanh thu bán hàng và dịch vụ: 168.107.714.784 đồng 

- Lợi nhuận trước thuế: 1.219.154.559 đồng 

- Lợi nhuận sau thuế: 975.323.647 đồng 
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III- Kế hoạch định hướng của HĐQT: 

- Tìm kiếm cơ hội đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh trong các lĩnh vực Công ty có 

thế mạnh, kết hợp với việc nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ đáp ứng yêu cầu ngày 

càng cao cho khách hàng. 

- Tối đa hóa lợi ích cho cổ đông, kết hợp có chính sách phù hợp để giữ chân người lao 

động gắn bó lâu dài với Công ty, nhất là các chuyên viên trong lĩnh vực năng lượng, hạt 

nhân, chiếu xạ với việc đảm bảo thu nhập và chăm sóc quyền lợi chính đáng cho người lao 

động. Không ngừng tìm tòi các giải pháp để nâng cao giá trị cổ phiếu và uy tín của Công ty 

trên thị trường chứng khoán. 

- Xây dựng Công ty hướng tới sự phát triển bền vững, thực hiện đúng Pháp luật, hài 

hoà lợi ích của các Nhà đầu tư và người lao động. 

IV- Thù lao HĐQT : 

1- Thù lao HĐQT năm 2023: 

Căn cứ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023, mức thù lao 

HĐQT được thực hiện theo quy định, cụ thể như sau: 

- Chủ tịch HĐQT: 16.000.000 đồng/tháng. 

- Thành viên HĐQT: 14.000.000 đồng/tháng. 

2- Đề nghị mức thù lao 2024: 

Căn cứ vào điều kiện hoạt động thực tế tại Công ty, Hội đồng quản trị kính trình đại hội 

đồng cổ đông đề xuất mức thù lao năm 2024. 

Để thực hiện được các chỉ tiêu năm 2024 và kế hoạch những năm tiếp theo, HĐQT cần 

thực hiện kiên quyết các giải pháp sau đây: 

- HĐQT nỗ lực hết sức trong việc định hướng chiến lược phát triển kinh doanh của 

Công ty, tăng cường công tác quản trị, hỗ trợ hoạt động kinh doanh của Ban điều hành để 

mọi hoạt động của Công ty tiếp tục hoàn thiện với mục tiêu phát triển bền vững. 

- Giám sát chặt chẽ và kịp thời chỉ đạo các hoạt động của Ban điều hành. Duy trì tình 

hình tài chính lành mạnh, nghiên cứu và áp dụng các công cụ quản trị rủi ro tài chính, đảm 

bảo thực hiện hiệu quả nghị quyết và hoàn thành các chỉ tiêu được đại hội đồng cổ đông 

năm 2024 thông qua. 

- Đẩy mạnh các hoạt động mở rộng đầu tư, quảng bá thương hiệu, xúc tiến thương mại, 

mở rộng thị trường nhằm nâng cao giá trị cổ phiếu APC trên thị trường chứng khoán thông 

qua các chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận. 
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- Có chiến lược giá cả phù hợp, đa dạng, năng động để phù hợp với nhiều tình huống 

khác nhau của khách hàng và hiệu quả của Công ty. Tận dụng mọi cơ hội để tăng doanh thu 

và lợi nhuận trên các mảng kinh doanh chủ chốt. 

- Tăng cường hơn nữa tính chuyên nghiệp trong phục vụ khách hàng, nâng cao chất 

lượng dịch vụ truyền thống, tận tâm với dịch vụ hậu mãi chăm sóc khách hàng ..., mở rộng 

thị trường bằng cách cung cấp dịch vụ chiếu xạ mới, nhằm đạt được hiệu quả cao nhất có 

thể từ nguồn vốn đầu tư của các cổ đông. 

- HĐQT xin được gửi đến toàn thể quý vị cổ đông lời chúc sức khoẻ, hạnh phúc và 

thịnh vượng, chúc Đại hội thành công tốt đẹp./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 (Đã ký) 

 

                                                                           HUỲNH NGỌC HẬU                                                  



CÔNG TY CỔ PHẦN  

 CHIẾU XẠ AN PHÚ 

         ——— 

Số : 04/TTĐH-API 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                   ———————————— 

                Bình Dương, ngày 26  tháng 04 năm 2024 

 
TỜ TRÌNH 

V/v Thông qua Báo cáo tài chính năm 2023 đã kiểm toán  

 

 
Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

 

Căn cứ vào điểm a khoản 1 điều 14 Điều lệ Công ty cổ phần Chiếu xạ An Phú quy 

định quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông về việc thông qua Báo cáo tài chính 

đã được kiểm toán hằng năm của Công ty.   

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Chiếu xạ An Phú kính trình Đại hội cổ đông biểu 

quyết thông qua Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

Kiểm Toán và Tư Vấn A & C. (Báo cáo đính kèm)  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

   

 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

(Đã ký) 

                     
 

                       HUỲNH NGỌC HẬU   

  

 

 

 

               

 

  



CÔNG TY CỔ PHẦN  

CHIẾU XẠ AN PHÚ 

            ——— 

Số : 05/TTĐH - API 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                         ———————————— 

                 Bình Dương, ngày 26 tháng 04 năm 2024 

 

 

BÁO CÁO 
V/v Thù lao – thưởng của HĐQT năm 2023 

 

 

Kính gởi :  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

- Căn cứ vào điều lệ Công ty CP Chiếu xạ An Phú; 

- Căn cứ vào kết quả kinh doanh năm 2023. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Chiếu xạ An Phú báo cáo thù lao – thưởng HĐQT 

năm 2023 như sau:       

1 – Thù lao năm 2023 

ĐVT: Đồng 

 
ST 

T 
Nội dung 

Mức thù lao phê 

duyệt theo NQ 

ĐHCĐ TN  2023 

Tổng thù lao 

đã chi trả năm 

2023 

Thừa 

(+)/Thiếu (-) 

so với mức 

được duyệt 

1 Chủ tịch HĐQT 192.000.000 192.000.000 0 

2 Thành viên HĐQT 672.000.000 672.000.000 0 

3 Phụ trách quản trị 144.000.000 144.000.000 0 

 
Tổng cộng 1.008.000.000 1.008.000.000 0 

2 – Đề nghị khen thưởng năm 2023: 

 

STT Nội dung Số tiền đề nghị thưởng 

1 HĐQT + PTQT (6 người) 84.000.000 

 Tổng cộng 84.000.000 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
  

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 (Đã ký) 

 

 
 

   HUỲNH NGỌC HẬU 



CÔNG TY CỔ PHẦN  

CHIẾU XẠ AN PHÚ 

——— 

Số : 06/TTĐH-API 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                   ———————————— 

Bình Dương, ngày 26 tháng 04 năm 2024 

 

 
TỜ TRÌNH 

V/v Thù lao, khen thưởng của HĐQT năm 2024 
 

 
 

Kính gởi :  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

 

• Căn cứ vào điều lệ Công ty CP Chiếu xạ An Phú; 

• Căn cứ vào Kết quả kinh doanh năm 2023 và Kế hoạch kinh doanh năm 2024. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Chiếu xạ An Phú kính trình Đại hội đồng cổ 

đông xem xét chấp thuận mức trích thù lao cho Hội đồng Quản trị năm 2024 như sau: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Khen thưởng HĐQT: HĐQT sẽ lên phương án trình ĐHĐCĐ kỳ sau phê duyệt. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

  

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 (Đã ký) 

  

 

 
  HUỲNH NGỌC HẬU  

T

T 
Chức danh 

Số 

lượng 

Thù lao 

người/tháng 

Tổng thù lao 

12 tháng 

1 Chủ tịch HĐQT 1 16.000.000 192.000.000 

2 Thành viên HĐQT 4 14.000.000 672.000.000 

3 Phụ trách quản trị 1 12.000.000 144.000.000 

Tổng cộng 1.008.000.000 



      CÔNG TY CỔ PHẦN 

      CHIẾU XẠ AN PHÚ 

——— 

       Số :07/TTĐH-API 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                          ———————————— 

                   Bình Dương, ngày 26 tháng 4 năm 2024 

 
 

TỜ TRÌNH 
V/v phê duyệt kế hoạch kinh doanh năm 2024 

 

 

Kính gởi :  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

• Căn cứ vào Điều lệ Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú; 

• Căn cứ vào Báo cáo tài chính về Kết quả hoạt động kinh doanh cho kỳ kế toán từ 

ngày 01/01/2023 đến 31/12/2023 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 

Toán và Tư Vấn A & C; 

• Căn cứ tình hình thực tế về hoạt động kinh doanh hiện nay của Công ty. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Chiếu xạ An Phú đề nghị Đại hội đồng cổ đông phê 

duyệt kế hoạch kinh doanh năm 2024 như sau:  

Chỉ tiêu doanh thu – lợi nhuận: 

- Tổng doanh thu:   168.107.713.784 đồng    

 - Lợi nhuận trước thuế:      1.219.154.559 đồng           

 - Lợi nhuận sau thuế:          975.323.647 đồng                  

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
 

   TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 

 (Đã ký) 

 

 
 

  HUỲNH NGỌC HẬU   



CÔNG TY CỔ PHẦN  

CHIẾU XẠ AN PHÚ 

——— 

Số : 09/TTĐH-API 

 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                    —————————— 

Bình Dương, ngày 26 tháng 04 năm 2024 

 

 

TỜ TRÌNH 
V/v Lựa chọn Công ty Kiểm toán BCTC năm 2024 

 

 
Kính gởi :  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2024 

 

 

• Căn cứ vào điểm d, khoản 2, điều 14, chương VI của điều lệ Công ty CP Chiếu xạ An 

Phú quy định quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông thường niên về việc lựa 

chọn Công ty Kiểm toán; 

• Căn cứ vào khoản 1, điều 46, chương XVI của điều lệ Công ty CP Chiếu xạ An Phú 

quy định về việc Kiểm toán Công ty; 

 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú, kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông ủy 

quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn một trong các Công ty kiểm toán trong danh sách các 

công ty Kiểm toán đã được Ủy ban Chứng khoán nhà nước chấp thuận cho kiểm toán các 

tổ chức niêm yết để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024 cho Công ty. 

     Kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 CHỦ TỊCH 
 

                                       (Đã ký)  

 

 

 

                                                                                               HUỲNH NGỌC HẬU  



 

TỜ TRÌNH  
Về việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023 – 2028 

 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 

-  Căn cứ Luật Doanh nghiệp năm 2020; 

-  Căn cứ Luật chứng khoán;  

-  Căn cứ điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú; 

- Căn cứ Đơn từ nhiệm của Bà Phạm Thị Lượng, Bà Lê Thị Mỹ Duyên. 
 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú kính trình ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2024 xem xét và biểu quyết thông qua việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên 

HĐQT cho thời gian còn lại của nhiệm kỳ 2023-2028 như sau: 
 

1- Miễn nhiệm chức vụ thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023-2028 đối với Bà 

Phạm Thị Lượng, Bà Lê Thị Mỹ Duyên. 

Thời gian miễn nhiệm có hiệu lực sau khi được ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 biểu 

quyết thông qua. 
 

2- Bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2023-2028 

Số lượng bầu bổ sung thành viên HĐQT: 02 người 

Ứng cử viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên HĐQT 

theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Danh sách ứng cử viên để bầu bổ sung thành viên HĐQT được tập hợp từ những người 

đủ tiêu chuẩn, điều kiện thành viên HĐQT, có đầy đủ hồ sơ và được công bố theo quy 

định. 

Việc bầu bổ sung thành viên HĐQT được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu 

theo quy định của Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và Quy chế bầu cử của Đại hội 

đồng cổ đông. 
 

Kính đề nghị được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

   

 TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

   CHỦ TỊCH 

   (Đã ký) 

 

 

 

    HUỲNH NGỌC HẬU  

 

CÔNG TY CỔ PHẦN  

CHIẾU XẠ AN PHÚ 

——— 

Số :09/TTĐH-API 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                   ———————————— 

Bình Dương, ngày 26  tháng 04 năm 2024 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 

CHIẾU XẠ AN PHÚ 

        Số 10/QCBC-API 
 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Bình Dương, ngày 26 tháng 4 năm 2024 

QUY CHẾ BẦU CỬ 

BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NHIỆM KỲ (2023-2028) 

 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội thông qua ngày 

17/6/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Doanh nghiệp;  

Căn cứ Điều lệ hiện hành của Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú. 

 

Quy chế bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị (HĐQT) của Công ty cổ phần chiếu 

xạ An Phú nhiệm kỳ (2023- 2028) tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023 

(ĐHĐCĐ) được thực hiện như sau:  

Điều 1: Đối tượng thực hiện bầu cử  

Đối tượng có quyền tham gia bầu cử: Là các cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết 

hoặc người được ủy quyền dự họp có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông công ty 

chốt vào ngày 26/3/2024) có mặt tại ĐHĐCĐ. Mỗi cổ phần đại diện cho 01 quyền biểu 

quyết, tổng số lượng cổ phần sở hữu bằng tổng số lượng quyền biểu quyết.  

Điều 2: Số lượng bổ sung Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028  

1. Số lượng thành viên HĐQT nhiệm kỳ (2023- 2028) là 02 thành viên.  

2. Trường hợp số thành viên do Đại hội cổ đông thường niên năm 2024 bầu ra không đủ 

số lượng quy định trong nhiệm kỳ: số lượng thành viên Hội đồng Quản trị còn thiếu có 

thể được bầu bổ sung tại các kỳ họp Đại hội đồng cổ đông kế tiếp.  

3. Nhiệm kỳ của HĐQT (2023- 2028).  

Điều 3: Tiêu chuẩn, điều kiện trở thành Thành viên HĐQT  

1. Là cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trở lên hoặc là người được cổ 

đông/nhóm cổ đông khác đề cử và có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị, 

điều hành doanh nghiệp. Người đề cử phải là cổ đông/nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng 

số cổ phần phổ thông tại Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú trở lên.  

2. Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp 

theo quy định của Luật doanh nghiệp và Luật kinh doanh bảo hiểm hiện hành.  

3. Không được đồng thời là thành viên HĐQT tại quá 05 công ty khác.  

4. Hội đồng Quản trị phải bảo đảm số thành viên thường trú tại Việt Nam theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ công ty.  

5. Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn về người quản trị điều hành doanh nghiệp.  



Điều 4: Quyền đề cử, ứng cử làm thành viên HĐQT:  

1. Cổ đông có đủ tiêu chuẩn, điều kiện trở thành thành viên HĐQT nêu tại Điều 3 Quy 

chế này có quyền ứng cử làm thành viên HĐQT của Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú.  

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở 

lên thì được đề cử các ứng viên làm thành viên HĐQT.  

3. Số lượng ứng cử viên được quyền đề cử theo nguyên tắc như sau:  

• Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa 01 (một) ứng cử viên;  

• Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa 02 (hai) ứng cử viên;  

• Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa 03 (ba) ứng cử viên;  

• Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa 04 (bốn) ứng cử viên;  

• Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa 05 (năm) ứng cử viên;  

• Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa 06 (sáu) ứng cử viên;  

• Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa 07 (bảy) ứng cử viên;  

• Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa 08 (tám) ứng cử viên.  

3. Trường hợp tổng số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số 

thành viên được bầu nhiệm kỳ này theo quyết định của ĐHĐCĐ thì số ứng cử viên còn 

lại do HĐQT và các cổ đông khác đề cử ngay tại Đại hội.  

Điều 5: Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử ứng viên vào HĐQT:  

1. Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử thành viên HĐQT bao gồm:  

• Thư ứng cử, đề cử thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028 (theo mẫu công ty).  

• Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (theo mẫu công ty).  

• Bản sao hợp lệ CCCD/ hộ chiếu, Hộ khẩu thường trú. Bản sao hợp lệ các văn bằng, 

chứng chỉ chứng nhận trình độ học vấn, trình độ chuyên môn.  

2. Phương thức đề cử, ứng cử  



• Hồ sơ tham gia ứng cử/đề cử phải được gửi về Ban tổ chức Đại hội của Công ty 

cổ phần chiếu xạ An Phú trước 16h00 ngày 20/4/2024 (căn cứ vào thời điểm nhận 

thư) theo địa chỉ:  

- Ban tổ chức Đại hội Đồng Cổ đông thường niên năm 2024  

- Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú –119A/2, tổ 4, khu phố 1B, phường 

An Phú, thành phố Thuận An, tỉnh Bình Dương. 

• Ngoài phong bì cần ghi rõ “Hồ sơ ứng cử/đề cử vào HĐQT nhiệm kỳ 2023-2028  

• Chỉ những hồ sơ gửi trong thời hạn quy định, đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện và có 

quyền để ứng cử/đề cử thành viên HĐQT theo quy định thì mới được Ban tổ chức 

Đại hội tổng hợp đưa vào danh sách ứng cử viên công bố để bầu cử chính thức tại 

Đại hội.  

Điều 6: Phiếu bầu và Phương thức bầu cử  

1. Mỗi cổ đông/người được ủy quyền dự họp sẽ được phát phiếu bầu cử: 01 (một) phiếu 

bầu HĐQT đã được đóng dấu treo của Công ty. Trên mỗi phiếu có ghi mã số cổ đông, số 

lượng cổ phần sở hữu (bao gồm số phiếu bầu đã được nhân tương ứng với số thành viên 

được bầu của HĐQT, tên ứng cử viên được đề cử/ứng cử vào HĐQT.  

2. Việc bầu thành viên HĐQT được thực hiện theo phương thức bỏ phiếu kín và bầu dồn 

phiếu (quy định tại điểm Khoản 3 Điều 148 của Luật doanh nghiệp).  

3. Phương thức bầu dồn phiếu: mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị. Cổ đông 

phải tự mình ghi số quyền biểu quyết bầu cho từng ứng cử viên vào ô trống của ứng cử 

viên đó trên phiếu bầu. Trên mỗi tờ phiếu bầu, cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có 

quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên hoặc có thể 

không bầu cho bất kỳ ứng cử viên nào (bỏ phiếu trống). Số lượng phiếu biểu quyết phân 

phối cho mỗi ứng viên có thể bằng hoặc khác nhau tùy thuộc vào sự tín nhiệm đối với 

ứng viên đó.  

4. Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên không vượt quá tổng số phiếu bầu được phép của 

cổ đông đó.  

Điều 7: Phiếu bầu không hợp lệ  

Phiếu bầu không hợp lệ là Phiếu bầu vi phạm 01 trong 07 nguyên tắc sau:  

1. Phiếu bầu không do Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú phát hành và không đóng dấu 

của Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú.  

2. Phiếu bầu có số người được bầu vượt quá số thành viên HĐQT tối đa do Đại hội đồng 

cổ đông đã quy định.  



3. Phiếu bầu có tổng số phiếu đã bầu cho các ứng viên lớn hơn tổng số phiếu được quyền 

bầu tương ứng với số cổ phần sở hữu/ đại diện đã đăng ký.  

4. Phiếu bầu tự ý ghi thêm tên người ngoài danh sách, ghi không chính xác tên ứng viên 

theo danh sách được đề cử hoặc Phiếu bầu bị gạch tẩy xóa.  

5. Phiếu bầu ghi tổng số đã bầu bị cộng sai mà ban kiểm phiếu cộng lại lớn tổng số quyền 

được bầu đã ghi sẵn trên phiếu.  

6. Phiếu không có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền của cổ đông.  

7. Phiếu bầu nộp cho Ban kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và Hòm phiếu đã 

được niêm phong.  

Điều 8: Ban kiểm phiếu, nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu  

1. Ban Kiểm phiếu:  

a. Ban Kiểm phiếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua;  

b. Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm:  

• Trình Đại hội thông qua Quy chế bầu cử;  

• Giới thiệu phiếu và phát phiếu bầu; hướng dẫn cổ đông bầu cử và tiến hành kiểm 

phiếu;  

• Kiểm phiếu, lập Biên bản kiểm phiếu và công bố kết quả bầu cử trước Đại hội.  

c. Thành viên Ban Kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và ứng cử vào 

HĐQT.  

2. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu:  

Ban Kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các cổ đông; 

Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi thông qua Quy chế bầu cử và kết thúc khi cổ đông cuối 

cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu;  

Sau khi kết thúc việc bỏ phiếu, hòm phiếu niêm phong trước sự chứng kiến của các cổ 

đông;  

Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc.  

3. Quy định việc kiểm hiếu:  

Ban kiểm phiếu thực hiện việc kiểm phiếu theo quy định như sau:  

- Ban kiểm phiếu làm việc trong một phòng riêng/khu vực riêng;   

Ban kiểm phiếu có thể sử dụng các phương tiện kỹ thuật điện tử và chuyên viên kỹ thuật 

hỗ trợ trong việc kiểm; 

Kiểm tra tính hợp lệ của các phiếu bầu cử;  

Kiểm tra lần lượt từng phiếu bầu cử và ghi kết quả kiểm phiếu; Kết quả kiểm phiếu được 

lập thành văn bản và được Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trước Đại hội.  

Niêm phong toàn bộ các phiếu bầu cử, bàn giao lại cho Chủ tọa.  



Điều 9: Nguyên tắc trúng cử thành viên HĐQT  

1. Ứng viên trúng cử vào HĐQT là người có số phiếu được bầu lấy từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến tối đa số người trúng cử theo 

Đại hội đồng cổ đông quy định.  

2. Trường hợp số ứng cử viên trúng cử nhiều hơn số tối đa theo quy định do có nhiều ứng 

cử viên đạt tỷ lệ số phiếu chấp thuận bằng nhau thì Đại hội đồng cổ đông biểu quyết trực 

tiếp đối với những người đó.  

Điều 10: Lập và công bố biên bản kiểm phiếu  

1. Căn cứ vào Biên bản kiểm phiếu, kết quả bầu cử thành viên HĐQT được Ban kiểm 

phiếu công bố ngay tại Đại hội. Biên bản kiểm phiếu phải có chữ ký của các thành viên 

Ban kiểm phiếu.  

2. Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trước Đại hội và được ghi nhận tại 

Nghị quyết của Đại hội.  

Điều 11: Hiệu lực của Quy chế  

Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 

thông qua với tỷ lệ phiếu tán thành từ 51% trở lên.  

 

          TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  

                                                                                                CHỦ TỌA  

                  (Đã ký) 

 

                                                                                     HUỲNH NGỌC HẬU 
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ĐƠN ỨNG CỬ THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU XẠ AN PHÚ NHIỆM KỲ (2023-2028) 

 

Kính gửi :    BAN TỔ CHỨC ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2023  

    CÔNG TY CP CHIẾU XẠ AN PHÚ 

Tên tôi là ( Tổ chức/cá nhân):  .................  .....................  .....................  .....................  

CMND số:  ........................  ..... Ngày cấp:  ....................  ....... Nơi cấp: .....................  

Địa chỉ: ..............................  ......................  .....................  .....................  .....................  

Trình độ học vấn: ..............  ...................... Chuyên ngành: ...................  .....................  

Hiện đang sở hữu: ................................................. cổ phần  

Đề nghị Ban Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 Công ty cổ phần chiếu xạ 

An Phú cho tôi được ứng cử vào HĐQT Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú nhiệm kỳ 

(2023-2028) trong kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024. 

Nếu được các cổ đông tín nhiệm bầu làm thành viên HĐQT, tôi xin đem hết năng 

lực và tâm huyết của bản thân để đóng góp cho sự phát triển của Công ty cổ phần chiếu 

xạ An Phú. 

Trân trọng cảm ơn! 

 

 

............., ngày ...... tháng ...... năm 2024 

Người ứng cử 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 
 

 

Tài liệu gửi kèm: 

- Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (theo mẫu); 

- Bản sao CCCD (hoặc hộ chiếu) và các bằng cấp, văn bằng chứng chỉ chứng nhận trình độ văn hoá, 

trình độ chuyên môn của ứng viên; 

- Tài liệu chứng minh người ứng cử sở hữu cổ phần APC trong vòng 6 tháng liên tục. 

Đơn ứng cử, đề cử cùng các tài liệu gửi kèm phải gửi về Ban Tổ chức ĐHĐCĐ trước 16h00 ngày 20/4/2024. 
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ĐƠN ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN 

THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU XẠ AN PHÚ NHIỆM KỲ (2023-2028) 

 

Kính gửi :    BAN TỔ CHỨC ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2024  

    CÔNG TY CP CHIẾU XẠ AN PHÚ 
 

Tôi tên là (tổ chức/cá nhân):  ...................  .....................  .....................  .....................  

CMND/ĐKKD số:  ............  ..... Ngày cấp:  ....................  ....... Nơi cấp: .....................  

Địa chỉ: ..............................  ......................  .....................  .....................  .............. ....... 

Hiện đang sở hữu: ................................................. cổ phần  

Đề nghị Ban Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú 

cho tôi được đề cử: 

Ông (Bà):  ..........................  ......................  .....................  .....................  .....................  

CCCD số:  .........................  ..... Ngày cấp:  ....................  ....... Nơi cấp: .....................  

Địa chỉ thường trú: ............  ......................  .....................  .....................  .....................  

Trình độ học vấn: ..............  ...................... Chuyên ngành: ...................  .....................  

Hiện đang sở hữu: ............... cổ phần (Bằng chữ: ..........  .....................  .................... ) 

Làm ứng viên tham gia HĐQT Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú nhiệm kỳ (2023-2028) 

trong kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024. 

Trân trọng cảm ơn! 

Người được đề cử 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

............., ngày ...... tháng ...... năm 2024 

Cổ đông 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có) 

 

 

 

 

Tài liệu gửi kèm: 

- Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (theo mẫu); 

- CCCD (hoặc hộ chiếu) và các bằng cấp, văn bằng chứng chỉ chứng nhận trình độ văn hoá, trình độ 

chuyên môn của ứng viên; 

- Tài liệu chứng minh người ứng cử sở hữu cổ phần APC trong vòng 6 tháng liên tục. 

Đơn ứng cử, đề cử cùng các tài liệu gửi kèm phải gửi về Ban Tổ chức ĐHĐCĐ trước 16h30 ngày 20/4/2024. 
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 BIÊN BẢN HỌP NHÓM 

ĐỀ CỬ ỨNG VIÊN THAM GIA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU XẠ AN PHÚ NHIỆM KỲ (2023-2028)  

 

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần chiếu xạ An Phú  

- Căn cứ Quy định đề cử thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần chiếu xạ An Phú 

nhiệm kỳ 2023 – 2028  

Hôm nay, ngày   /    /2024, tại …………........., chúng tôi là những cổ đông của Công ty 

cổ phần chiếu xạ An Phú cùng nhau nắm giữ  …............ cổ phần, chiếm ..…......% trên 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty, có tên trong Danh sách dưới đây:  

TT Cổ đông 
Số 

CCCD/ĐKKD 
Địa chỉ 

Số cổ 

phần sở 

hữu 

Ký tên 

(đóng dấu - nếu 

là tổ chức) 

      

      

      

 
 

   
 

   Tổng cộng   

Chúng tôi xin đề cử  

TT Họ tên  Số CCCD Ngày cấp  Nơi cấp Địa chỉ 

      

      

      

      

      



Làm ứng viên tham gia HĐQT Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú nhiệm kỳ  (2023-2028) 

trong kỳ Đại hội đồng cổ đông  thường niên năm 2024. 

 

Đồng thời chúng tôi thống nhất cử: 

Ông (Bà): 

............................................................................................................................. 

CCCD số: ................................... Ngày cấp: ..................... Nơi cấp: 

..................................  

Địa chỉ thường trú: 

............................................................................................................... 

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia 

đề cử, ứng cử vào Hội đồng quản trị của Ban Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2024 

Công ty cổ phần chiếu xạ An Phú. 

Người được đề cử 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

Đại diện nhóm cổ đông 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu - nếu có) 

 

 

 

 

 

 

Tài liệu gửi kèm: 

- Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (theo mẫu); 

- CCCD (hoặc hộ chiếu) và các bằng cấp, văn bằng chứng chỉ chứng nhận trình độ văn hoá, trình độ 

chuyên môn của ứng viên; 

- Tài liệu chứng minh người ứng cử sở hữu cổ phần APC trong vòng 6 tháng liên tục. 

Đơn ứng cử, đề cử cùng các tài liệu gửi kèm phải gửi về Ban Tổ chức ĐHĐCĐ trước 16h00 ngày 20/4/2024. 
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.........., ngày    tháng 4 năm 2024 

SƠ YẾU LÝ LỊCH 

1. Họ và tên:  

2. Giới tính:  

3. Số CCCD/ hộ chiếu:    do:  cấp ngày:. 

4. Ngày tháng năm sinh:  

5. Nơi sinh:  

6. Quốc tịch:  

7. Địa chỉ thường trú:  

8. Số điện thoại liên lạc:  

9. Trình độ văn hoá:  

10. Trình độ chuyên môn:   

11. Quá trình công tác:  

Thời gian Đơn vi/công ty Chức vụ 

   

   

   

   

12. Chức vụ đang nắm giữ tại Công ty:   

13. Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác:  

14. Số cổ phần nắm giữ:  ...........  cổ phần  

Trong đó:  

✓ Sở hữu cá nhân:   ........... cổ phần  

✓ Đại diện vốn:  ...........  cổ phần 

15. Các khoản nợ đối với Công ty:    

16. Lợi ích liên quan đối với Công ty:    

Tôi xin cam đoan những lời khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu  trách nhiệm 

trước pháp luật. 

 

XÁC NHẬN CỦA CQ CÓ THẨM QUYỀN     NGƯỜI KHAI 

        (Ký, đóng dấu, ghi rõ chức danh)     (Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 


